
 
 
 
 
 
 
 

  
  

MINEPORTAL 
MINING 

EXAM TEST 
SERIES

GATE 
MINING

DGMS 
METAL 
FIRST/ 

SECOND 
CLASS 
EXAM

OVERMAN/ 
SIRDAR 
EXAM

PSUs 
MINING 
EXAM

COAL INDIA 
MANAGEMENT 
TRAINEE EXAM

DGMS COAL 
FIRST/SECON

D CLASS 
EXAM

 

www.MINEPORTAL.in 

https://mineportal.in/gate-package-details
https://bit.ly/3v9cM50
https://mineportal.in/view-package.php?id=40
https://mineportal.in/packages/36
https://bit.ly/3rNgWxm


 
 

 
  

MINE 
PORTAL 
BLOG

PREVIOUS 
YEARS 

MINING 
EXAM 

PAPERS
MINING 
NOTES/ 
STUDY 

MATERIAL

PREVIOU
S YEARS 
CUT OFF 
MARKS

INTERVIE
W/SUCCE
SS STORY  

COAL INDIA 
MUTUAL 

TRANSFER

VIDEO 
LECTURES

MINING 
JOBS/ 
NEWS 

UPDATES

DISCUSSION 
FORUM

 

 

https://mineportal.in/blog/index
https://mineportal.in/blog/category/mining-notes
https://mineportal.in/mutual-transfer
https://bit.ly/3rNgWxm
https://mineportal.in/discussion-forum/index


 
 
 
 
 
 
 

 

 

CLICK ON THE LINKS TO JOIN VARIOUS 

MINING EXAM PREPARATION TELEGRAM 

GROUP 

  
METAL FIRST/SECOND CLASS EXAM TELEGRAM GROUP 

   
 COAL FIRST/SECOND CLASS EXAM TELEGRAM GROUP  

 
 MINE OVERMAN/SIRDAR EXAM TELEGRAM GROUP 

 

                  

GATE MINING EXAM TELEGRAM GROUP 

- 

STUDY MARERIAL/NOTES TELEGRAM GROUP 

- 

   MINING JOBS TELEGRAM GROUP 

  

 

 

Notice for recruitment of experienced 

professionals-Dy. Manager (Mining) on 

regular basis in DVC 

COAL INDIA LTD 
EMPLOYEES’ 

SUBSIDIARY MUTUAL 
TRANSFER FORUM 

DISCUSSION 
FORUM 

USER NOTES 

https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/coal_first_second_class
https://t.me/overmanminingsirdargastesting
https://t.me/gateminingexam
https://t.me/Mining_Study_Material
https://t.me/mineportal_mining_jobs
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://mineportal.in/mutual-transfer
https://mineportal.in/mutual-transfer
https://mineportal.in/mutual-transfer
https://mineportal.in/mutual-transfer
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://mineportal.in/discussion-forum/index
https://mineportal.in/discussion-forum/index
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://t.me/metalfirst_second_class
https://mineportal.in/job-list/?page=1
https://mineportal.in/user-notes/all?p=1


 

Page 1 of 22 
 

  

     दामोदर घाटी निगम /Damodar Valley Corporation 

     मािव संसाधि ववभाग/ Human Resource Department 

    डीवीसी टावसस,  वीआईपी रोड,कोलकाता-700054 

         DVC Towers, VIP Road, Kolkata –700054 

     ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                         

        Notice No. PLR/Lateral/04/2025/17                                                    Dt.  10/12/2025 

 

 

डीवीसी में नियममत आधार पर अिुभवी पेशेवरों- उप प्रबंधक (खिि) हेतु भती सूचिा  
Notice for recruitment of experienced professionals-Dy. Manager (Mining) on 

regular basis in DVC                                   
 

दामोदर घाटी निगम (डीवीसी), भारत की पहली बहुउद्देशीय िदी घाटी पररयोजिा, 1948 में झारखडं 
और पश्चिम बंगाल में कोलकाता में अपिे मुख्यालय के साथ स्थापपत की गई थी। आज डीवीसी खिि, 
बबजली उत्पादि, पारेषण और पवतरण, जल संसाधि प्रबंधि और मदृा संरक्षण में पवपवध कायों के साथ 
एक अग्रणी एकीकृत बबजली उपयोगगता के रूप में खडा है। इसका व्यवसाय मॉडल घाटी में दीघघकाललक 
सामाश्जक-आगथघक पररवतघि लािे के उद्देचय से मजबूत सीएसआर हस्तक्षेपों के साथ सहजता से एकीकृत 
है। डीवीसी पवपवध ऊजाघ स्रोतों को अिुकूललत करके और अलभिव, पयाघवरण के अिुकूल प्रौद्योगगककयों 
को लागू करके स्थायी तरीके से पवचवसिीय और प्रनतस्पधी मूल्य वाली बबजली पैदा करिे के ललए 
प्रनतबद्ध है, श्जसस ेराष्ट्रीय पवकास में योगदाि लमलता है। इसकी थमघल, पिबबजली और िवीकरणीय 
पररसंपपियों में 6700 मेगावाट से अगधक की स्थापपत क्षमता है, डीवीसी 2030 तक 12 गीगावॉट 
एकीकृत बबजली प्रमुख बििे की अपिी आकाकं्षा की ददशा में आत्मपवचवास के साथ आग ेबढ़ रहा है। 

Damodar Valley Corporation ( DVC), India’s first multipurpose river valley project, was 
established in 1948 in Jharkhand and West Bengal with its Headquarters in Kolkata. 
Today DVC today stands as a pioneering vertically integrated power utility, with 
diversified operations in Mining, Power Generation, Transmission & Distribution, Water 
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Resources Management, and Soil Conservation. Its business model is seamlessly 
integrated with robust CSR interventions aimed at driving long-term socio-economic 
transformation in the valley. 

DVC is committed to generating reliable and competitively priced power in a 
sustainable manner by optimising diverse energy sources and implementing innovative, 
eco-friendly technologies, thereby contributing to national growth. It has an installed 
capacity exceeding 6700 MW across Thermal, Hydel and Renewable assets, DVC is 
advancing confidently towards its aspiration of becoming a 12 GW integrated power 
major by 2030. 

डीवीसी की खिि यात्रा 1951 में बोकारो-ए थमघल पावर स्टेशि को ईंधि की आपूनतघ प्रदाि करिे के 
ललए झारखंड के बोकारो श्जले में बेरमो कोयला खदाि के अगधग्रहण के साथ शुरू हुई। अपिी मौजूदा 
और आगामी बबजली पररयोजिाओं की कोयला आवचयकताओं को पूरा करिे के ललए आगे बढ़ते हुए, 
कोयला मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा डीवीसी को रणिीनतक रूप से महत्वपूणघ पांि कोयला ब्लॉक- 
झारखंड में तुबेद, महुआगढ़ी, पीरपैंती-बाराहाट, धुललया (उिर) और ओडडशा में मंदाककिी-बी आवंदटत 
ककए गए हैं। इि कोयला ब्लॉकों में सामूदहक रूप से 61 लमललयि टि की पीक रेटेड क्षमता है, जो 
डीवीसी को पवचवास के साथ अपिी दीघघकाललक ईंधि सुरक्षा जरूरतों को पूरा करिे और माििीय 
प्रधािमंत्री के आत्मनिभघर भारत 2047 के दृश्ष्ट्टकोण की ददशा में अपिे योगदाि को और मजबूत करिे 
के ललए तैयार करती है। इसललए, डीवीसी एक मजबूत और गनतशील मंि प्रदाि करता है जो खिि 
कलमघयों को बढ़िे, उत्कृष्ट्टता प्राप्त करिे और उिकी पूरी क्षमता तक पहंुििे में सशक्त बिाता है। 
अपिे महत्वाकांक्षी पवकास और क्षमता पवस्तार रोडमैप के अिुरूप, डीवीसी स्थायी आधार पर नियुक्त 
ककए जािे वाले उप प्रबंधक (खिि) के पदों के ललए गनतशील और अिुभवी पेशेवरों से ऑिलाइि 
आवेदि आमंबत्रत करता है। 

DVC’s mining journey began in 1951 with the acquisition of the Bermo Coal Mine in 
Bokaro District, Jharkhand, to provide a fuel supply to the Bokaro-A Thermal Power 
Station. Moving ahead to support the coal requirements of its existing and upcoming 
power projects, DVC has been allocated by the Ministry of Coal, GOI five strategically 
important coal blocks—Tubed, Mahuagarhi, Pirpainti-Barahat, Dhulia (North) in 
Jharkhand, and Mandakini-B in Odisha. These coal blocks collectively possess a Peak 
Rated Capacity of 61 million tonnes, positioning DVC to meet its long-term fuel 
security needs with confidence and further strengthening its contribution toward the 
Hon’ble Prime Minister’s vision of Aatma Nirbhar Bharat 2047. Therefore, DVC offers 
a robust and dynamic platform that empowers mining personnel to grow, excel, and 
reach their full potential. 

In consonance with its ambitious growth and capacity expansion roadmap, DVC invites 
ONLINE applications from dynamic and experienced professionals for the posts of 
Deputy Manager (Mining) to be engaged on a permanent basis. 
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डीवीसी के संयंत्रों/केन्द्रों के बारे में अगधक जािकारी के ललए कृपया डीवीसी की वेबसाइट 
www.dvc.gov.in देखें। इच्छुक एवं योग्य अभ्यथी केवल डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.in 
(कैररयर अिुभाग-> भती िोदटस) के ऑिलाइि माध्यम से आवेदि कर सकते हैं। आवेदि का कोई 
अन्द्य साधि/प्रकिया स्वीकायघ िहीं होगी।  कृपया ऑिलाइि आवेदि जमा करिे से पूवघ 
पवज्ञापि/िोदटस को पढ़ें एवं पात्रता मािदंड सुनिश्चित कर लें । पदों का पववरण िीिे ददया गया है। 
 Please visit the DVC website www.dvc.gov.in for more details on Plants/Stations 
of DVC. Interested and eligible candidates may apply ONLINE only through the 
DVC website www.dvc.gov.in (Career Section-> Recruitment Notices). No other 
means/mode of application shall be accepted. Please read this Advertisement/Notice 
and ensure eligibility criteria before submitting the ONLINE application. The details 
of the positions are as below. 

 

1. ररक्तत वववरण / Vacancy details 

िम 
सं. 
Sl. 
No. 

पद का िाम & सं.  

Post Name & No 

सीडीए पैटिस में 7 वा ं वेति 
मैट्रितस स्तर (जीओआई) 

7th Pay Matrix Level in CDA 

pattern (GOI) 

स्तर 
Level 

कुल ररक्तत   

No. of 
Vacancies 

ऑिलाइि आवेदि की 
अंनतम नतथि तक 

अथधकतम आयु सीमा  
Max age as on closing 
date of application 

1 उप प्रबंधक (खिि)/ Dy. 

Manager (Mining), 
2025/16  

पे मैदरक्स लेवल/Pay Matrix 

Level 11 
   (Rs 67,700- 2,08,700/-) 
[Rs. 15600-39100+6600 (PB-03, 

GP-6600) पूवघ-सशंोगधत/Pre-

revised] 

M3 09 (Nine) 
(UR-06, 
OBC-

02,SC-01) 

  अथधकतम – 35 वर्स की 
आयु  (सभी मामलों को 
ध्याि में रखत ेहुए भारत 

सरकार के नियमों के 

अिुसार में छूट।) 
 Maximum –   35 
years  Age 
Relaxation as per 
GOI Rules 
considering all cases. 

िोट: ऊपर दशाघई गई अिुमानित ररश्क्तयां भपवष्ट्य की आवचयकताओं और डीवीसी प्रबंधि के निणघय  
के आधार पर बढ़/घट सकती हैं। 
NB: The projected vacancies indicated above may increase/decrease depending upon 
the future requirements and at the discretion of the DVC Management. 
*** एससी/एसटी/ओबीसी (एिसीएल)/ईएसएम उम्मीदवारों के ललए आयु में छूट भारत सरकार के ददशा-निदेशों 
के अिुसार होगी, जो संबंगधत ररश्क्त पर निभघर करेगी। 
Age relaxation for SC/ST/OBC (NCL) /ESM candidates will be as per GOI guidelines subject to 
respective vacancy.  

 

 

 

 

http://www.dvc.gov.in/
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2. अहसता एवं अिुभव मािदंड/ Qualifying Requirement & Experience Criteria etc 
 

 

पद का िाम 
Post Name: -  

उप प्रबंधक (खिि) Dy.  Manager (Mining)  

शैक्षिक योग्यता 
एवं पात्रता की 
शतें/  
Educational 

Qualification 

and Eligibility 

Condition 

आवश्यक शैिणणक योग्यता / Essential Education Qualification: 

यूजीसी, एआईसीटीई द्वारा अिुमोददत / मान्द्यता प्राप्त ककसी भी संस्थाि से खिि 

इंजीनियररगं में डडग्री, सीएमआर, 1957 / 2017 के तहत योग्यता के प्रथम शे्रणी / द्पवतीय 

शे्रणी प्रबंधक के प्रमाण पत्र के साथ कम से कम 65% अंकों के साथ [सामान्द्य / ओबीसी 
(एिसीएल) / ईडब्ल्यूएस] और 60% अंक (एससी / एसटी / पीडब्ल्यूडी) संबंगधत 

पवचवपवद्यालय / संस्थाि के रूपांतरण सूत्रों के अिुसार सभी वषों / सेमेस्टर के कुल लमलाकर। 
 

Degree in Mining Engineering from any institute approved / recognized 

by the UGC, AICTE with 1st Class / 2nd Class Manager’s Certificate 

of Competency under the CMR, 1957/ 2017 with not less than 65% 
marks [General/OBC(NCL)/EWS] & 60% marks (SC/ST/PwD) in 
aggregate of all years/semesters as per conversion formulae of the 
concerned University/Institution.   
 

अिुभव मािदंड 
/Experience 

Criteria 

 

कोयला खाि संिालि में योग्यता के बाद कायघकारी अिुभव (पवज्ञापि की तारीख के अिुसार) 

के न्द्यूितम 4 वषघ। 
Minimum 4 years of post-qualification Executive experience (as on date 
of Advertisement) in Coal Mine Operations. 
                                                                              

निजी क्षेत्र के ललए, उम्मीदवार को पपछले 03 पविीय वषों के आयकर ररटिघ से संबंगधत 
फॉमघ 16 जमा करिा िादहए। 

For Private Sector, the candidate should submit Form 16 related to Income 
Tax Return For last 03 financial years. 

 

वांछिीय 

Desirable 

 

खाि प्रबंधक योग्यता प्रमाण पत्र (प्रनतबंगधत/अप्रनतबंगधत)। 
Mines Manager Competency Certificate (Restricted/ unrestricted). 

 

 

Note- 

1. आवेदकों जो मूल क्षमता में अपेक्षक्षत निम्ि वेतिमाि अथाघत समयमाि के अलावा प्रनतनियुक्त 
अभ्यगथघयों के मामले  में पद धारण करत ेहैं,की पात्रता स्वीकार की जाएगी ।  मूल पवभाग में 
गे्रड/रैंक/वेतिमाि को  तत्काल निम्ि पद अिुभव के संदभघ में ललया जाएगा ।   
Only those applicants holding the post in the requisite lower pay scale in 
substantive capacity i.e. other than time scale, in situ basis, etc. will be 
considered eligible. For those on deputation, grade/rank/pay scale in parent 
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department will be the reference point for the purpose of immediate lower post 
experience.  

2. सरकारी/स्वायि निकायों/सावघजनिक क्षेत्र के बैंकों आदद में अिुभव के मामले में, जहााँ वेतिमाि 
लभन्द्ि हैं और सीडीए/आईडीए वेतिमािों के साथ समािता िहीं रखत ेहैं, आवेददत  पद के ललए 
पात्रता निधाघररत करिे बाबत कायघकारी/अगधकारी संवगघ में पवलभन्द्ि पदािुिलमक स्तरों, वेतिमािों 
और पररलश्ब्धयों, पवलभन्द्ि गे्रडों में सेवा की अवगध और पदािुिम में आवेदक की श्स्थनत पर 
समकक्ष स्तर/निम्ि वेतिमाि के आधार पर पविार करके तय ककया जाएगा। इस संबंध में 
डीवीसी प्रबंधि का निणघय अंनतम और बाध्यकारी होगा। ऐसे उम्मीदवारों को आवेदि के साथ 
अपिी पात्रता के संबंध में सभी सहायक प्रासंगगक पववरण प्रदाि करिे होंगे। 
In case of experience in Government/ Autonomous bodies/ Public Sector Banks 
etc. where pay scales are different and not comparable/do not have parity with 
CDA/ IDA pay scales, the equivalent levels/ lower pay scale for determining 
eligibility to the post applied for, will be decided considering the different 
hierarchical levels in the executive/officer cadre, pay scales & emoluments, 
period of service in different grades and position of applicant in the hierarchy. 
The decision of DVC Management shall be final and binding in this regard. 
Such candidates are required to provide all supporting relevant details in respect 
of their eligibility along with the application. 

3. अिुभव का प्रमाण – अभ्यिी को निम्िमलणखत दस्तावेजों को शाममल करते हुए दस्तावेज़ सत्यापि 
के समय संबंथधत संगठि/सरकारी कायासलय द्वारा जारी कायस अिुभव की मूल प्रनत संबंथधत पत्र-
शीर्स पर प्रस्तुत करिी होगी [यट्रद शॉटसमलस्ट ककया गया हो]: 
Proof of Experience – Candidate shall furnish work experience document(s) in 
Original issued by the respective organization(s) /Government Office(s) on 
respective letter head at the time of document verification [if shortlisted] 
containing following:  

i. संगठि/Name of organization   
ii. संगठि में पदिाम के साथ कायघ प्रोफाइल / Work Profile along with designation 
   in the organization.   
iii. संगठि में(से-तक) सेवा अवगध की नतगथया पत्र शीषघ पर उपयुघक्त ककसी भी पववरण के 

अभाव में, डीवीसी द्वारा  भती प्रकिया के ककसी भी िरण में उम्मीदवारी को सरसरी तौर पर 
अस्वीकार करिे की स्वतंत्रता होगी। 

    Dates of Service Period (From – To) for Organization.  In the absence of any 
    of the aforesaid details in letter head, DVC shall be at liberty to summarily 
    reject the candidature of the candidate at any stage of the recruitment process. 
4. इंटिघलशप, लशक्षण अिुभव, अंशकाललक कायघ या योग्यता प्राप्त करिे के रूप में कोई अन्द्य कायघ 

अिुभव, या अल्पकाललक प्रलशक्षु (ग्रीष्ट्म/शीतकालीि पररयोजिा आदद) को प्रासंगगक अिुभव के 
रूप में िहीं मािा जाएगा ।  
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Internships, Teaching experience, Part Time Work or any other work experience 
gathered as a part of acquiring qualification, or short-term trainee (summer/ 
winter project etc) will not be considered as relevant experience. 

5. अंशकाललक आधार पर अिुभव, दैनिक मजदरूी, ककसी प्रनतष्ट्ठाि में अिुबंध आधार पर प्राप्त,  
पर पविार िहीं ककया जाएगा। 
Experience on part time basis, daily wages, experience in an establishment 
which had undertaken contract works in the specified industries will not be 
considered.  

6. प्रबंधि प्रलशक्षु / स्िातक इंजीनियर प्रलशक्षु के रूप में उम्मीदवार का कायघ अिुभव केवल तभी 
स्वीकार ककया  जाएगा जब उसे उसी संगठि में नियलमत ककया गया हो। 
Candidate’s work experience as Management Trainee / Graduate Engineer 
Trainee would be counted only in case he/she has been regularized in the 
same organisation. 

7. जो अभ्यथी वतघमाि में ककसी कंपिी (निजी/सावघजनिक क्षेत्र/सरकारी) में काम कर रहे हैं, उन्द्हें 
अिुभव प्रमाण पत्र के अभाव में प्रबंधि की संतुश्ष्ट्ट के ललए कायघ अिुभव का उगित प्रमाण जैसे 
कंपिी द्वारा जारी नियुश्क्त/प्रस्ताव  पत्र श्जसमें , कायघभार ग्रहण करिे की नतगथ, िवीितम 
वेति पिी आदद शालमल होंका प्रस्तुत ककया जािा अनिवायघ होगा ।  
Candidates who are presently working in any Company (Private/ Public sector 
/Govt.), in the absence of experience certificate, should submit reasonable proof 
of work experience to the satisfaction of the Management, which includes copy 
of Appointment/Offer letter issued by the Company, date of joining, latest pay 
slip etc. 

8. अिुभव प्रमाण पत्र श्जसमें कायघभार ग्रहण करिे की नतगथ तथा कायघमुश्क्त की नतगथ अंककत हो, 
प्रस्तुत करिा होगा । 
Experience certificate indicating the date of joining as well as relieving should 
be submitted. 

9. साक्षात्कार के ललए उपश्स्थत होिे से पहल ेनियोक्ता से एिओसी प्रमाण पत्र प्रस्तुत ककया जािा 
है यदद केवल शॉटघललस्ट ककया गया है एवं उम्मीदवार केवल सरकारी संगठि / पीएसयू में काम 
कर रहे है। 
NoC certificate from the employer to be submitted before appearing for the 
interview if shortlisted only if the candidate is working in Government 
organization/ PSU only. 

10. नियोक्ता द्वारा जारी सीपीएसई/ सरकारी में पवशेष गे्रड (वेतिमाि) में अिुभव के ललए प्रमाण 
पत्र / निददघष्ट्ट वषों का सीटीसी होिे का प्रमाण भी, यथाप्रयोज्य , प्रस्तुत करिा होगा। 
Certificate issued by employer for experience in particular grade (scale of pay) 
in CPSEs/Government organization/proof of having  CTC for the years  shall 
also be produced wherever applicable.  
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11. भारत से बाहर ककसी प्रनतष्ट्ठाि में प्रासंगगक अिुभव के ललए दापवत प्रमाण-पत्र तभी मान्द्य होगा 
यदद उस पवशेष कायघ के ललए  वीजा जारी ककया गया हो, श्जसमें अिुभव का दावा ककया गया 
है तथा पासपोटघ में इस आशय का पुश्ष्ट्ट प्रस्तुत ककया गया हो। 
Certificate for relevant experience claimed in an organization outside India will 
only be considered if the VISA has been issued for the job in which experience 
is claimed and endorsement in Passport to that effect is submitted. 

 

 

3. पदस्िापि का स्िाि /Place of Posting – 

   कोलकाता मुख्यालय या डीवीसी/संयुक्त उपिमों की कोई क्षेत्रीय संरििा/कोयला खदािें / HQ 
Kolkata or any field formation/Coal Mines of the DVC/JVs.  

4. चयि प्रकिया / Selection Process:     

ललखखत परीक्षा के बाद व्यश्क्तगत साक्षात्कार। हालांकक, प्रबंधि के पास अनतररक्त स्िीनिगं टेस्ट / 
रेड टेस्ट / कौशल परीक्षण / साइकोमेदरक टेस्ट आदद आयोश्जत करिे का अगधकार सुरक्षक्षत है। 

Written test followed by Personal Interview. However, Management reserves the 
right to conduct additional screening test/ trade test / skill test/ Psychometric Test 
etc. as deemed fit. 

5. छूट और ररयायतें- : / Relaxation and Concessions): 
(i) (ओबीसी (िॉि-िीमी लेयर)/एससी/एसटी/ईडब्ल्यूएस (आगथघक रूप से कमजोर वगघ)/भूतपूवघ सैनिक/जम्मू-कचमीर 

निवासी/दंगा पीडडतों के ललए आरक्षण/छूट/ररयायत भारत सरकार के निदेशों के अिुसार होगी।.  

Reservation/Relaxation/Concession to candidates belonging to OBC (Non-Creamy 

Layer)/SC/ST/EWS(Economically Weaker Sections)/Ex-Servicemen/J&K Domicile/Victims of riots 

shall be as per Govt. of India directives.  

(ii) ऊपरी आयु सीमा में छूट/ Relaxation in Upper Age Limit: 

क.   ओबीसी(एिसीएल) अभ्यगथघयों के ललए/ For OBC(NCL) candidates   :  3  वषघ /years 

ख.  एससी/एसटी उम्मीदवारों के ललए/ For SC/ST candidates               :  5 वषघ /years 

ग. भारत सरकार के ददशा-निदेशों के अिुसार, वे अभ्यथी जो 01.01.1980 से 31.12.1989 तक की अवगध के 

दौराि जम्मू-कचमीर के मूल निवासी हैं/Candidates who are the domicile of J&K during the 

period from 01.01.1980 to 31.12.1989 as per Govt. of India guidelines -  5 वषघ /years. 

घ. भूतपूवघ सैनिक/दंगा पीडडत: भारत सरकार के ददशा-निदेशों के अिुसार।/Ex-Servicemen/ Victims of 

Riots: As per Govt. of India guidelines. 

(iii)  अिुसूगित जानत/अिुसूगित जिजानत के ललए आरक्षण/छूट/ररयायत, दस्तावेज सत्यापि (डीवी) के समय सक्षम 

प्रागधकारी द्वारा जारी भारत सरकार के निधाघररत प्रारूप में प्रासंगगक जानत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करिे के अधीि होगी, यदद 

मांगा जाए। 
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 Reservation/ Relaxation/ Concession for SC/ST will be subject to submission of relevant Caste 

Certificate in the prescribed format of Govt. of India issued by a Competent Authority at the time 

of Document Verification (DV), if called for. 

 

(iv) अभ्यथी की जानत/जिजानत का िाम संबंगधत राज्य की अिुसूगित जानत/अिुसूगित जिजानत की कें रीय सूिी में होिा 
िादहए, जैसा कक िमशः सामाश्जक न्द्याय और अगधकाररता मंत्रालय, भारत सरकार और जिजातीय मामलों के मंत्रालय, 

भारत सरकार द्वारा अगधसूगित ककया गया हो। 

 Name of caste/tribe to which candidate belongs must appear in the Central List of SC/ST of 
respective state as notified respectively by Ministry of Social Justice and Empowerment, Govt of 
India and Ministry of Tribal Affairs, Govt of India. 
 

(v) प्रमाण पत्र में जारी करिे की तारीख के साथ जानत/जिजानत का िाम भी ललखा होिा िादहए, तथा वह भी ठीक उसी 
प्रकार ललखा होिा िादहए जैसा कक संबंगधत राज्य की कें रीय सूिी में ललखा है। 

        The certificate must contain the date of issue along with name of caste/tribe, spelled exactly in 
the same manner as appearing in the central list of the respective state.  

 

(vi) ओबीसी (एिसीएल) के ललए आरक्षण/छूट, भारत सरकार के अधीि पदों पर नियुश्क्त के ललए भारत सरकार द्वारा 
निधाघररत प्रारूप में एिसीएल के साथ िवीितम ओबीसी (एिसीएल) प्रमाण पत्र की एक प्रनत प्रस्तुत करि ेके अधीि 

होगी, यदद दस्तावेज सत्यापि (डीवी) के समय सक्षम प्रागधकारी स ेमांगा जाता है। 

Reservation/ Relaxation for OBC(NCL) will be subject to submission of a copy of the latest 

OBC(NCL) certificate along with NCL in the format prescribed by the Govt. of India for 

“Appointment to posts under Govt. of India” from a Competent Authority at the time of 

Document Verification (DV), if called for. 

 

(vii) अभ्यथी की जानत का िाम संबंगधत राज्य के अन्द्य पपछडा वगघ की कें रीय सूिी में होिा िादहए, जैसा कक 
भारत सरकार के सामाश्जक न्द्याय और अगधकाररता मंत्रालय द्वारा भारत सरकार और कें र सरकार के सावघजनिक 
क्षेत्र के उपिमों के तहत पदों पर नियुश्क्त के ललए अगधसूगित ककया गया है। प्रमाण पत्र में जानत के िाम के 
साथ जारी करिे की तारीख होिी िादहए, जो कक संबंगधत राज्य की कें रीय सूिी में ददखाई देिे वाल ेतरीके स े
ही ललखी गई हो। 

    Name of caste to which candidate belongs must appear in the Central List of Other Backward 

Classes of respective state as notified by Ministry of Social Justice and Empowerment, Govt. of India 

for appointment to posts under GOI and Central Govt. Public Sector Undertakings.  

    The certificate must contain the date of issue along with name of caste, spelled exactly in the same 

manner as appearing in the central list of the respective state. 

(vi) ओबीसी उम्मीदवार जो "िीमी लेयर" से संबंगधत हैं, वे ओबीसी शे्रणी के ललए स्वीकायघ ररयायत के हकदार 
िहीं हैं और ऐसे उम्मीदवारों को अपिी शे्रणी सामान्द्य के रूप में दशाघिी होगी। 

   The OBC candidates who belong to “Creamy Layer” are not entitled to concession admissible to the 

OBC category and such candidates have to indicate their category as General.  

(vii) जम्मू-कचमीर के निवालसयों/पूवघ सैनिकों/दंगा पीडडतों के ललए छूट/ररयायत, दस्तावजे सत्यापि (डीवी) के 

समय सक्षम प्रागधकारी द्वारा निधाघररत प्रारूप में जारी प्रासंगगक आयु छूट सह निवास प्रमाण पत्र/डडस्िाजघ 
प्रमाण पत्र आदद प्रस्तुत करिे के अधीि होगी, यदद मांगा जाए। 
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Relaxation/ Concession for J&K Domicile / Ex-Servicemen/ Victims of riots will be subject to 

submission of relevant Age relaxation cum Domicile Certificate / Discharge Certificate etc. in the 

prescribed format issued by a Competent Authority at the time of Document Verification (DV), if 

called for. 

(viii) ईडब्ल्यूएस के ललए आरक्षण और छूट, यदद मांगा जाए तो, दस्तावेज सत्यापि (डीवी) के समय सक्षम 
प्रागधकारी द्वारा जारी िवीितम आय और संपपि प्रमाण पत्र की एक प्रनत प्रस्तुत करिे के अधीि होगी। 

Reservation and Relaxation for EWS will be subject to submission of a copy of the latest Income 

and Asset certificate issued by a competent authority at the time of Document Verification (DV), if 

called for. 

(ix) ओबीसी (एिसीएल)/ईडब्ल्यूएस अभ्यगथघयों को भारत सरकार के निधाघररत प्रारूप में सक्षम प्रागधकारी से जारी 
अपेक्षक्षत प्रमाण पत्र वतघमाि वषघ में ही प्रस्तुत करिा होगा, अथाघत दस्तावेज सत्यापि (डीवी) की नतगथ से 
एक वषघ से अगधक पुरािा िहीं होिा िादहए। (जानत, आय और संपपि प्रमाण पत्र के भारत सरकार के निधाघररत 
प्रारूप के ललए कृपया डीवीसी वबेसाइट www.dvc.gov.in पर कैररयर अिुभाग भती िोदटस के तहत अिुलग्िक 
-1 स े4 देखें)। इसके अलावा, ओबीसी (एिसीएल) उम्मीदवारों को यह दशाघते हुए एक स्व-विि देिा होगा 
कक वे डीवी के समय भारत सरकार के निधाघररत प्रारूप में ओबीसी (गैर-िीमी लेयर) शे्रणी से संबंगधत हैं। 

The OBC (NCL) /EWS candidates are required to submit the requisite certificate in the prescribed 

format of the Government of India, from a competent authority issued in the current year only i.e. 

not older than one year from the date of Document Verification (DV). 

(Please refer to Annexure–1 to 4 on the DVC website www.dvc.gov.inunder Career Section 

Recruitment Notices for prescribed Govt. of India format of Caste, Income & Asset Certificate). 

Also, OBC (NCL) candidates shall have to give a self-undertaking indicating that they belong to the 

OBC (Non-Creamy Layer) category in the prescribed format of Govt. of India, at the time of DV. 

 

(x)  अिुसूगित जानत/अिुसूगित जिजानत/भूतपूवघ सैनिक शे्रणी के अभ्यगथघयों और पवभागीय अभ्यगथघयों को 
आवेदि शुल्क के भुगताि से छूट दी गई है। 
Candidates belonging to SC/ST/Ex-SM categories and Departmental candidates are exempted 

from payment of application fees. 

(xi) पवभागीय उम्मीदवारों (स्थायी कर्मचारी) के ललए कोई ऊपरी आयु सीमा िहीं है। There is no upper age 

limit for Departmental candidates ( Permanent Employee). 

 
6. आवेदि शुल्क का भुगताि Payment Of Application Fee: 

 
(i) सामान्द्य/ओबीसी (एिसीएल) शे्रणी के उम्मीदवारों को केवल ऑिलाइि माध्यम से 300/- (तीि 

सौ रुपये मात्र) का अ वापसीयोग्य आवेदि शुल्क देिा होगा। प्रयोज्य बैंक शुल्क उम्मीदवारों को 
वहि ककए जाएंगे।  
Candidates belonging to General/OBC(NCL) categories are required to pay a 
Non-refundable Application Fee of Rs 300/-(Rupees Three Hundred Only) 
through Online mode only. The bank charges as applicable have to be borne 
by the candidates. 

(ii) अिुसूगित जानत/अिुसूगित जिजानत/भूतपूवघ सैनिक शे्रणी के अभ्यगथघयों और डीवीसी पवभागीय 
अभ्यगथघयों को आवेदि शुल्क के भुगताि से छूट दी गई है। 

https://www.dvc.gov.in/dvcwebsite_new1/
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Candidates belonging to SC/ST/Ex-SM categories & DVC Departmental 
Candidates are exempted from payment of application fees. 

(iii) अपूणघ आवेदि/बबिा आवेदि शुल्क वाले आवेदि को सरसरी तौर पर अस्वीकार कर ददया जाएगा। 
Incomplete applications/ applications without application fees shall summarily be 
rejected. 

(iv) (iv) आवेदि शुल्क भुगताि की अंनतम नतगथ 24.12.2025 है। 
The last date for payment of the application fee is 24.12.2025.  

(v) अभ्यगथघयों को यह सुनिश्चित करिा होगा कक 300/- रुपये का भुगताि एकमुचत ककया जाए तथा 
300/- रुपये से कम रालश आवेदि शुल्क के रूप में स्वीकार िहीं की जाएगी। 
Candidates must ensure that payment of Rs 300/- is made at one go and amount 
less than Rs. 300/- will not be accepted as application fee. 

(vi) भुगताि ककया गया आवेदि शुल्क ककसी भी पररक्स्िनत में वापस िहीं ककया जाएगा। इसमलए, 
उम्मीदवारों से अिुरोध है कक वे आवेदि शुल्क का भुगताि करिे के पूवस अपिी पात्रता की पुक्टट 
कर लें। प्रयोज्य  बैंक शुल्क का भुगताि उम्मीदवारों को द्वारा ककया जाएगा ।  
Application Fee once paid will not be refunded under any circumstances. 
Candidates are, therefore, requested to verify their eligibility before paying the 
application fee. The bank charges as applicable have to be borne by the 
candidates. 

आवेदि शुल्क के भुगताि के बाद, अभ्यगथघयों को ई-रसीद डाउिलोड कर भपवष्ट्य के  संदभघ के ललए 
रखा जा सकता है तथा दस्तावेज सत्यापि के समय प्रस्तुत ककया जाए । 
After payment of the application fee, candidates are required to download e-receipt 
which may be retained for future reference and submission at the time of Document 
Verification. 

7. मुआवजा पैकेज / Compensation Package: 

ियनित उम्मीदवारों को एक वषघ की पररवीक्षा अवगध पूरी करिे के पचिात  संबंगधत वेतिमाि में 
रखा जाएगा। पररवीक्षा अवगध के सफलतापूवघक पूरा होिे पर, उम्मीदवारों को उसी पूवोक्त वेतिमाि 
और वेति मैदरक्स पर समायोश्जत ककया जाएगा। मुआवजा पैकेज में यथा प्रयोज्य  मूल वेति, कें रीय 
महंगाई भिा (सीडीए), गिककत्सा प्रनतपूनतघ, छुट्टी यात्रा भिा, एिपीएस, वाहि भिा, छुट्टी िकदीकरण 
और एिआरए, आदि जो समय-समय पर लागू निगम नियमों के अिुसार स्वीकायघ हैं। 

The Selected candidates will be placed in the respective pay scale as mentioned 
above after completing the duration of the one-year probation period. On successful 
completion of the probation period, the candidates will be absorbed on the same 
afore mentioned scale and pay matrix. The compensation package includes Basic 
Pay, Central Dearness Allowance (CDA), Medical Reimbursement, Leave Travel 
Allowance, NPS, Conveyance Allowance, Leave Encashment and HRA etc. 
admissible as per Corporation Rules in force from time to time. 
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8. स्वास््य / Health: 

पदभार ग्रहण करिे के पूवघ उम्मीदवारों की  डीवीसी मेडडकल बोडघ द्वारा प्री-एम्प्लॉयमेंट मेडडकल जािं 
की जाएगी तथा  एवं बोडघ का निणघय अनंतम और बाध्यकारी होगा। स्वास््य मािकों में ककसी प्रकार 
की ररयायत िहीं दी जाएगी।  

Before joining, candidates will have to undergo Pre-Employment Medical Examination 
by the DVC Medical Board and the decision of the Board will be final and binding. 
No relaxation in health standards is allowed. 

 

 

9. सामान्द्य जािकारी व निदेश /General Information and   Instruction: 

1. केवल भारतीय िागररक ही आवेदि करिे के पात्र हैं। Only Indian Nationals are eligible 
to apply. 

2. ऑिलाइि आवेदि करिे/दस्तावेज सत्यापि के ललए उपश्स्थत होिे के पूवघ , उम्मीदवार द्वारा  
यह सुनिश्चित ककया जािा  िादहए कक वह डीवीसी वेबसाइट www.dvc.gov.in पर प्रदलशघत   
ककए गए इस पवज्ञापि में उश्ल्लखखत पात्रता मािदंड और अन्द्य मािदंडों को पूरा करते है। यदद 
भती प्रकिया के ककसी भी िरण में यह पाया जाता है कक कोई उम्मीदवार पात्रता मािदंडों को 
पूरा िहीं करते है और/या उसिे कोई गलत/झूठी जािकारी दी है या ककसी भी सामग्री/त्य को 
नछपाया है, तो उसकी उम्मीदवारी स्वतः ही रद्द हो जाएगी। यदद नियुश्क्त के बाद भी उपरोक्त 
कोई भी कमी पाई जाती है, तो उसकी सेवाएं बबिा ककसी सूििा के समाप्त की जा सकती हैं। 
Before applying online /appearing for document verification, the candidate 
should ensure that he/she fulfils the eligibility criteria and other norms 
mentioned in this advertisement hosted on the DVC website www.dvc.gov.in 
In case, it is detected at any stage of the recruitment process that a candidate 
does not fulfil the eligibility norms and/or that he/she has furnished any 
incorrect/false information or has suppressed any material/fact(s), his/her 
candidature shall stand automatically cancelled. If any of the above 
shortcomings is/are detected even after the appointment, his/her services are 
liable to be terminated without notice. 

3. ियि प्रकिया के सभी िरणों में अभ्यगथघयों की उम्मीदवारी पूणघतया अिंनतम होगी, बशते कक 
वे निधाघररत पात्रता मािदंड को पूरा करता हों । 
The candidature of candidates at all stages of the selection process will be 
purely provisional subject to satisfying the prescribed eligibility criteria. 

http://www.dvc.gov.in/
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4.  आवचयक अहघता  यूजीसी/ एआईसीटीई/ (भारतीय पवचवपवद्यालय संघ)/ द्वारा मान्द्यता प्राप्त 
भारतीय पवचवपवद्यालय/संस्थाि द्वारा मान्द्यता प्राप्त/अिुमोददत होिी िादहए। वििेशी 
विश्िविद्यालय से प्राप्त योग्यता िाले उम्र्ीििारों को इस संबंध र्ें आिेश / पत्र प्रस्तुत करना 
चादिए जिसके तित इस ेएआईयू द्िारा अनुर्ोदित / र्ान्यता प्राप्त िै। 
Essential qualification should be recognised / approved by Indian 
University/Institute recognized by UGC/AICTE/AIU/appropriate statutory 
authority. Candidates with qualifications acquired from foreign university should 
produce order / letter in this regard under which it has been approved/ 
recognised by AIU. 

5.  उम्मीदवारों को यह परामशघ ददया जाता है कक वे या कॉलेज/पवचवपवद्यालय/संस्था द्वारा जारी 
वेबसाइट से अगधसूििा के पप्रटं-आउट के रूप में अिुमोदि का कॉलेज/संस्था का िाम और 
पाठ्यिम प्रमाण ककसी अन्द्य दस्तावेजी का प्रमाण प्रस्तुत करिा होगा। उम्मीदवार पर यह 
दानयत्व है कक वह आवचयक दस्तावेज प्रस्तुत करके सभी मामलों में अपिी पात्रता प्रमाखणत 
करे। 
Candidates are advised to bring proof of approval in the form of a print-out 
of notification from their website showing the name of the College/Institution 
and the course or any other documentary proof issued by the 
College/University/Institution.  The onus lies on the candidate to prove his/her 
eligibility in all respects by submitting the required documents. 

6. यथा  भी आवचयक शैक्षक्षक योग्यता में दोहरी पवशेषज्ञता में से एक अनिवायघ रूप से अगधसूगित 
पद के ललए कायघ-पवलशष्ट्ट होिा िादहए। 
Wherever the essential educational qualification has a mention of dual 
specialization, one of the specializations necessarily needs to be function 
specific for the post notified. 

7. जहां भी स्िातकोिर को निधाघररत योग्यता के रूप में निददघष्ट्ट ककया गया है, वहां स्िातक भी 
पूणघकाललक नियलमत पाठ्यिम होगा। 
Wherever Post Graduation is specified as prescribed qualification, their 
Graduation shall also be a full-time regular course. 

8. सरकारी पवभागों/सावघजनिक क्षेत्र के उपिमों/स्वायि निकायों में कायघरत उम्मीदवारों को दस्तावेजों 
के सत्यापि के समय अपिे वतघमाि नियोक्ता से “अिापपि प्रमाण पत्र” प्रस्तुत करिा आवचयक 
है। 
Candidates employed with Government Departments/Public Sector 
Undertakings/Autonomous Bodies are required to produce a “No Objection 
Certificate” from their present employer at the time of Documents verification 
positively.  

9. डीवीसी आवचयकतािुसार  बबिा कोई सूििा ददए या कोई कारण बताए, भती/ियि प्रकिया को 
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रद्द/प्रनतबंगधत/पवस्तार/संशोगधत/पररवनतघत करिे का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। 
DVC reserves the right to cancel/ restrict/ enlarge/ modify/ alter the 
recruitment/selection process, if the need so arises, without issuing any further 
notice or assigning any reason whatsoever. 

10. पात्रता, ऑिलाइि आवेदिों की स्वीकृनत या अस्वीकृनत, गलत सूििा के ललए दंड, ियि का 
तरीका, ियनित उम्मीदवारों को पदों और तैिाती के स्थािों का ियि और आवंटि से संबंगधत 
सभी मामलों में डीवीसी का निणघय अंनतम और बाध्यकारी होगा। इस संबंध में कोई 
पूछताछ/पत्रािार या टेलीफोि पर ििाघ िहीं की जाएगी। यदद नियुश्क्त के बाद भी कोई कमी 
पाई जाती है, तो ऐसे उम्मीदवारों की सेवाएं बबिा ककसी सूििा के समाप्त की जा सकती हैं। 
The decision of DVC in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection 
of online applications, the penalty for false information, mode of selection, 
selection and allotment of posts and places of postings to the selected 
candidates shall be final and binding on the candidate. No enquiry/ 
correspondence or telephonic discussion will be entertained in this regard. If 
any shortcoming is detected even after the appointment, the services of such 
candidates are liable to be terminated without notice. 

11. भौनतक सत्यापि के दौराि, सभी हस्ताक्षर एक जैसे होिे िादहए। भती गनतपवगधयों के दौराि 
पवलभन्द्ि अवसरों पर अलग-अलग शैली के हस्ताक्षर उम्मीदवारी को अस्वीकार कर सकते हैं। 
साक्षात्कार के ललए बुलाए जािे पर  उम्मीदवार को आगे की ियि प्रकिया अथाघत दस्तावेज 
सत्यापि के ललए बुलाए जािे का कोई अगधकार प्रनतस्थापपत िहीं करता । 
During physical verification, all signatures should be identical. Different styled 
Signature on various occasions during Recruitment activities may lead to the 
rejection of the candidature. Mere being called for Interview shall not vest any 
right in a candidate to be called for further selection process i.e. Documents 
Verification. 

12. समय सापेक्षता से बिि ेके ललए, उम्मीदवारों को परामशघ ददया जाता है कक वे समय से पहले 
आवेदि करें। ऑिलाइि आवेदि जमा करिे में िेटवकघ  की समस्या या ककसी अन्द्य समस्या 
के ललए डीवीसी श्जम्मदेार िहीं होगा। 
In order to avoid last minute rush, the candidates are advised to apply early 
enough. DVC will not be responsible for network problems or any other problem 
in submission of Online Application.  

13. यदद अंग्रजेी के अलावा अन्द्य भाषा के संस्करण में व्याख्या के कारण कोई पववाद उत्पन्द्ि होता 
है तो अंग्रेजी संस्करण ही मान्द्य होगा। 
In case any dispute arises on account of interpretation in language versions 
other than English, English version shall prevail. 

14. अंनतम ियि के ललए उम्मीदवार की पात्रता की पुश्ष्ट्ट दस्तावेज सत्यापि के बाद की जाएगी। 
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The eligibility of the candidate for final selection will be confirmed after 
Document Verification. 

15. बाद में कोई संशोधि/सूििा/स्पष्ट्टीकरण आदद, यदद कोई हो, केवल डीवीसी वेबसाइट पर उपलब्ध 
कराया जाएगा। इसललए, उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे पदों के ललए भती प्रकिया 
पूरी होिे तक महत्वपूणघ अपडेट के ललए नियलमत रूप से डीवीसी वेबसाइट www.dvc.gov.in 
पर संपकघ  से जुडे रहें ।  
Any subsequent amendment/notice/clarification etc., if any, shall be made 
available on the DVC website only. As such, candidates are advised to keep 
visiting the DVC website www.dvc.gov.in regularly for important updates till the 
completion of the recruitment process for the posts. 

16. भती प्रकिया के दौराि ककसी भी तरह का अंतररम पत्रािार स्वीकार िहीं ककया जाएगा। ककसी 
भी तरह की को अयोग्यता लसफाररश/करार दी जाएगी । 
No interim correspondence will be entertained on any account during the 
recruitment process. Canvassing in any form will be treated as disqualification. 
 

17. दस्तावेजों की केवल जेरॉक्स प्रनतयााँ ही रखी जाएाँगी। हालााँकक, भती प्रकिया पूरी होिे के बाद 
ियनित उम्मीदवारों के अलावा अन्द्य ककसी उम्मीदवार का का ररकॉडघ िहीं रखा जाएगा । 
Only Xerox copies of documents will be retained. However, records of other 
than selected candidates are not maintained after the completion of the 
recruitment process. 

18. अंनतम मेररट सूिी तैयार करते समय, यदद दो या अगधक अभ्यथी समाि अकं प्राप्त करत ेहैं, 
तो ऐसे अभ्यगथघयों के समूह की मेररट उिकी जन्द्मनतगथ के अिुसार होगी (अथाघत ्आयु में 
अगधक वररष्ट्ठ अभ्यथी को आयु में कनिष्ट्ठ अभ्यथी से पहले रखा जाएगा)। 
While preparing the final merit list, if two or more candidates secure equal 
marks, the merit of such group of candidates will be as per their date of birth 
(i.e. more senior in age will be placed first before junior in age).  

19. यदद कोई प्रमाण-पत्र आदद दहदंी/अंग्रेजी के अलावा ककसी अन्द्य भाषा में जारी ककया गया है, 
तो अभ्यगथघयों को सलाह दी जाती है कक वे दस्तावेजों के सत्यापि के समय या जब भी बुलाया 
जाए, उसका दहदंी या अंगे्रजी भाषा में प्रमाखणत अिुवाद प्रस्तुत करें। 
If any certificate etc. is issued in a language other than Hindi / English, 
candidates are advised to submit a certified translation of the same in either 
Hindi or English language at the time of documents verification or whenever 
called for. 

20. साक्षात्कार परीक्षा/स्िीनिगं परीक्षा का कायघिम डीवीसी वेबसाइट पर अपलोड ककया जाएगा 
Schedule for Interview test/ screening test will be uploaded in DVC website.  

21. यदद कोई अभ्यथी एक ही पद के ललए एक से अगधक आवेदि प्रस्तुत करता है तो केवल 
िवीितम पंजीकरण संख्या वाले आवेदि पर ही पविार ककया जाएगा। 
In case a candidate submits more than one application for the same post, the 
application with the latest registration number shall only be considered. 

http://www.dvc.gov.in/
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22. अिारक्षक्षत (यूआर) ररश्क्त के ललए  एससी / एसटी / ईडब्ल्यूएस / ओबीसी (एिसीएल) 
उम्मीदवार पात्रता के सभी सामान्द्य मािकों को पूरा करिे के अधीि आवेदि कर सकते हैं। 
For the Un-Reserved (UR) vacancy, SC/ST/OBC (NCL) candidates can apply 
subject to meeting with all general standards of eligibility.   

23. प्रबंधि पयाघप्त संख्या में अभ्यगथघयों की उपलब्धता के आधार पर ियि प्रकिया के ककसी भी 
िरण में योग्यता मािकों को बढ़ािे या घटािे का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। 
Management reserves the right to raise or lower the qualifying standards in 
any stage of the selection process depending on availability of sufficient number 
of candidates.  

24. ग्राहक प्रणाललयों की असगंतता, उपयोगकताघओं की अज्ञािता, इंटरिेट किेश्क्टपवटी की 
अिुपलब्धता या डीवीसी कमघिाररयों या प्रणाललयों के प्रत्यक्ष नियंत्रण से परे ककसी अन्द्य पहलू 
से संबंगधत लशकायतों पर पविार िहीं ककया जाएगा। 
Complaints attributable to the incompatibility of the Client Systems, ignorance 
of users, nonavailability of internet connectivity or any other aspects beyond 
the direct control of DVC employees or systems will not be entertained.  
 

25. भती प्रकिया से सबंंगधत सभी जािकारी केवल डीवीसी वबेसाइट https://www.dvc.gov.in/cms-
web/recruitment-notices के कररयर सके्शि में उपलब्ध होगी। आवेदकों को सलाह दी जाती 
है कक वे महत्वपूणघ अपडेट के ललए समय-समय पर वेबसाइट देखते रहें। एक बार डीवीसी के 
ललए पंजीकृत होिे के बाद, सभी पत्रािार केवल उिकी पंजीकृत ईमेल आईडी या डीवीसी 
वेबसाइट के माध्यम से ककए जाएंगे। 
All information regarding this recruitment process would be available in the 
career section of DVC website only https://www.dvc.gov.in/cms-web/recruitment-
notices. Applicants are advised to check the website periodically for important 
updates. Once registered for DVC, all correspondences shall be made through 
their registered email ID or DVC website only.  

26. ककसी भी पववाद की श्स्थनत में कािूिि  क्षते्रागधकार केवल कोलकाता श्स्थत ककसी उपयुक्त 
न्द्यायालय में ही होगा। 
Legal jurisdiction will be only at any appropriate court in Kolkata in case of 
any dispute. 

10. दस्तावेज़ सत्यापि (व्यक्ततगत सािात्कार) के समय दस्तावेज़/प्रशंसापत्र अनिवायस रूप से लािा 
होगा/ Documents/ Testimonials to be brought mandatorily at the time of 
Documents Verification / ( Personal Interview) 

अभ्यथिसयों को दस्तावेज सत्यापि के समय निम्िमलणखत दस्तावेजों/प्रशंसापत्रों की मूल प्रनतयों के 
साि उिकी स्वयं सत्यावपत फोटोकॉपी का एक सेट भी साि लािा होगा। 
Candidates must bring one set of self-attested photocopies along with 
ORIGINALS of the following documents/testimonials at the time of documents 
verification. 

https://www.dvc.gov.in/cms-web/recruitment-notices
https://www.dvc.gov.in/cms-web/recruitment-notices
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i. ऑिलाइि आवेदि पत्र का वप्रटंआउट। Printout of ONLINE Application Form. 

ii. जन्द्म नतगथ का प्रमाण (कक्षा 10वी ंका बोडघ प्रमाण पत्र या कक्षा 10वीं उिीणघ प्रमाण पत्र)। Proof 

of Date of Birth (Class Xth Board Certificate or Class Xth Passing Certificate). 

कक्षा 10वीं और 12वीं की अंक ताललका  और प्रमाण पत्र। डडग्री या डडप्लोमा और खाि 
प्रबंधक योग्यता प्रमाण पत्र (प्रनतबंगधत/अप्रनतबंगधत) आदद के वधै प्रमाण पत्र और अंक 
ताललका  (सेमेस्टर-वार) / Valid Certificates & Mark sheets of Class Xth, XIIth, 
Degree/Diploma/Mines Manager Competency Certificate (Restricted/ unrestricted) 
in respective stream (semester-wise/year -wise). 

i. एससी/एसटी/ओबीसी (एिसीएल) वैध प्रमाण पत्र (निधाघररत प्रारूप में), यदद लागू हो। 
Valid SC/ ST/ OBC (NCL) (in the prescribed format), if applicable. 
सक्षम प्रागधकारी द्वारा जारी निधाघररत प्रारूप में वैध आयु छूट सह निवास प्रमाण पत्र / डडस्िाजघ 
प्रमाण पत्र, आदद, यदद लागू हो। 
Valid Age relaxation cum Domicile Certificate / Discharge Certificate, etc., if 
applicable in the prescribed format issued by a competent authority. 

ii.  अिुभव प्रमाण पत्र यथा प्रयोज्य /  Valid Experience Certificate(s), if applicable. 

iii. पीएसयू / केन्द्रीय सरकार/ अधघ सरकारी संस्थाि आदद में कायघरत श्स्थनत में वतघमाि नियोक्ता 
से अिापपि प्रमाण-पत्र (एिओसी)  
No-Objection Certificate (NOC) from the current employer if working in a 
PSU/Central Govt./State Govt./Semi-Govt./etc. 

iv. हाल ही में खींिी गई िार पासपोटघ आकार की रंगीि फोटो। Four (4) recent passport size-
colored photographs.  

v. फोटो पहिाि प्रमाण (पैि काडघ/पासपोटघ/ड्राइपवगं लाइसेंस/वोटर आईडी काडघ/आधार काडघ)। Identity 

Proof (Aadhaar Card/PAN card/ Passport/ Driving License/ Voter ID card). 

11. ऑिलाइि आवेदि के मलए “आवेदि कैसे करें”  /Important Instruction on how to apply 
for DVC Online Application : 

• आवेदि पद्धनत : इच्छुक और योग्य उम्मीदवारों को केवल डीवीसी की ऑिलाइि पंजीकरण 
प्रणाली के माध्यम से आवेदि करिा होगा। आवेदि करिे के ललए डीवीसी वेबसाइट 
www.dvc.gov.in→कररयर→भती→भती िोदटस पर लॉग ऑि करें। ऑिलाइि पंजीकरण    
10/12/2025 से  24/12/2025  के 23:59 बजे तक सकिय रहेगा । आवेदि का कोई अन्द्य 
माध्यम/तरीका स्वीकार िही ंककया जाएगा। 
MODE OF APPLICATION: Interested and Eligible candidates shall have to apply 
only through ONLINE registration system of DVC. To apply log on to the DVC 
website www.dvc.gov.in →Careers→ Recruitment→Recruitment Notices. The 
online registrations will remain activated from 10/12/2025 to 23:59 hrs of   

http://www.dvc.gov.in/
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24/12/2025. No other means/mode of application shall be accepted. Closing date 
of payment of application fees is :-   24/12/2025.  

• ऑिलाइि आवेदि करिे के पूवघ , आवेदकों को सलाह दी जाती है कक वे पवस्ततृ पवज्ञापि/िोदटस 
को ध्याि से पढ़ें और यह सुनिश्चित करें कक वे िोदटस में उश्ल्लखखत आवचयक अहघता, अिुभव 
और अन्द्य शतों को पूरा करते हैं। 
Before applying ONLINE, candidates are advised to read the Detailed 
Advertisement/Notification carefully and will ensure that they must fulfil the 
essential requirements of the Post and other conditions as mentioned in the 
Notification. 

• आवेदि का कोई अन्य साधि/पद्धनत  स्वीकार िहीं की जाएगी। 
No other means/mode of application shall be accepted. 

• यदद ककसी उम्मीदवार को आवेदि शुल्क के भुगताि से छूट िहीं दी गई है (केवल 
एससी/एसटी/पवभागीय उम्मीदवारों को छूट दी गई है), तो उसे [सामान्द्य/ओबीसी (एिसीएल) शे्रणी 
के उम्मीदवारों] 300 रुपये (केवल तीि सौ रुपये) का अवापसी प्रयोज्य  आवेदि शुल्क देिा होगा। 
If a candidate is not exempted from payment of application fees (only 
SC/ST/Departmental candidates are exempted), he/she[GEN/OBC(NCL) 
category candidates] will be required to pay a non-refundable application fee of 
Rs 300/- (Rupees Three Hundred Only). 

• भुगताि ककया गया आवेदि शुल्क ककसी भी पररक्स्िनत में वापस िहीं ककया जाएगा। अतएव, 
अभ्यथिसयों को परामशस ट्रदया जाता है कक आवेदि शुल्क भुगताि के पूवस वे अपिी पात्रता जांच 
कर लें ।  
Application fee once paid will not be refunded under any circumstances. 
Candidates are, therefore, requested to verify their eligibility before paying the 
application fee. 

• यिा प्रयोज्य , आवेदि शुल्क जमा करिे पर ही आवेदि प्रकिया पूरी मािी जाएगी। 
Application process will be treated as complete only on submission of 
application fees, wherever applicable. 

 
 12. ऑिलाइि आवेदि करिे से पहले निम्िमलणखत जािकारी/दस्तावेज तैयार रखें   Following 
Information /documents to be kept ready before applying Online:                         

i) आवेदि करते समय 3.5 से.मी x 3.5 से.मी आकार का एक िया स्कैि की गई फोटो और 
हस्तािर केवल पीएिजी ,जपेीजी, जेपीईजी  फाइल अपलोड करें । फाइल का आकार अथधकतम  
2एमबी होिा चाट्रहए।  फोटो  में आवेदक का चेहरा बबिा टोपी या धूप का चश्मा पहिे हुए 
स्पटट होिा चाट्रहए, । पूरी चयिप्रकिया के दौराि एक प्रकार के  फोटो व्यवहार में लाया 
जाए।  
One recent scanned photograph of size 3.5cm X 3.5 cm and signature of 
size upload png, jpg, jpeg file only of size  max file size 2mb to be 
uploaded while applying. The photograph should be with a clear front view 
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of the candidate without a cap or sunglasses. Identical photos shall be used 
throughout the selection process. 

ii) अभ्यगथघयों को फोटो और हस्ताक्षर के साथ अपिी कक्षा 10वीं/12वी ं का प्रमाण पत्र या 
माकघ शीट, आवचयक योग्यता प्रमाण पत्र आदद भी अपलोड करिे होंगे। 
Candidates will also have to upload their Class Xth /XIIth Certificate or 
marksheet, essential qualification certificate, etc. along with photograph and 
signature. 

iii) अंक दजस करिे के मलए शैिणणक एवं व्यावसानयक योग्यता आट्रद स े संबंथधत प्रमाण 
पत्र/माकस शीट तैयार रखें। 
Certificates/Mark sheets relating to Academic & Professional qualifications, 
etc. to be kept ready for entering marks. 

iv) ऑिलाइि आवेदि पत्र में दजघ ईमेल आईडी और संपकघ  िंबर भपवष्ट्य के सभी पत्रािारों के 
ललए अगधसूििा की तारीख से कम से कम एक वषघ तक वैध रहिा िादहए। कृपया ईमेल 
सही से दजघ करें क्योंकक सभी महत्वपूणघ संिार केवल ईमेल के माध्यम से होंगे। 
The E-mail ID & Contact No. entered in the online application form must 
remain valid for at least one year from the date of the Notification for all 
future correspondences. Please enter email correctly since all important 
communications shall be through emails only. 

v) सभी जािकारी/दस्तावेजों को व्यवश्स्थत करिे के बाद, उम्मीदवारों को डीवीसी की वेबसाइट 
www.dvc.gov.in पर जािा होगा  एवं  इस पवस्ततृ अगधसूििा/पवज्ञापि में ददए गए निदेशों 
का पालि करिा होगा । िरण 1 में ऑिलाइि आवेदि पत्र में सभी पववरण भरिे हैं। िरण 
2 में फोटोग्राफ, हस्ताक्षर और अन्द्य प्रासंगगक दस्तावजे/प्रमाणपत्र अपलोड करिे हैं। िरण 3 
में आवेदि पत्र का पूवाघवलोकि करिा है और यदद आवचयक हो तो डेटा को संपाददत और 
अपडेट ककया जा सकता है, िरण 4 में आवेदि शुल्क का भुगताि करिा है (यदद लागू हो) 
और कफर अंनतम िरण 5 में भुगताि रसीद संख्या के साथ आवेदि जमा करिा है। एक बार 
जमा ककए गए आवेदि को संपाददत िहीं ककया जा सकता है। केवल जमा ककए गए आवेदि 
ही स्वीकार ककए जाएंगे। 
After having arranged all information/documents, candidates should visit the 
DVC website: www.dvc.gov.in and follow the instructions given in this detailed 
Notification/Advertisement. Step 1 is to fill in all the particulars in the Online 
Application Form. Step 2 is to upload the photograph, signature and other 
relevant documents/certificates. Step 3 is to Preview the application form and 
the data can be edited if required and updated, Step 4 is to pay the 
application fee (if applicable) and then final Step 5 is to SUBMIT the 
application with the payment receipt number. Application once submitted 
cannot be edited. Only Submitted applications will be accepted. 

http://www.dvc.gov.in/
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vi) आवेदि सफलतापूवघक प्रस्तुत होिे के बाद अभ्यथी द्वारा दजघ ककए गए ककसी भी डेटा में 
पररवतघि के संबंध में कोई अिुरोध स्वीकार िहीं ककया जाएगा। 
No request with respect to the change in any data entered by the candidate 
will be entertained once the application is submitted successfully. 

vii) स्कैि की गई तस्वीर और हस्ताक्षर अपलोड करिे सदहत ऑिलाइि आवेदि को सफलतापूवघक 
जमा करिे के बाद, एक अद्पवतीय आवेदि संख्या उत्पन्द्ि होगी और उसके बाद उम्मीदवारों 
को इस तरह से ककए गए आवेदि का पप्रटंआउट लेिा होगा। लसस्टम-जिरेटेड िंबर के बबिा 
पप्रटंआउट ककसी भी श्स्थनत में स्वीकार िहीं ककया जाएगा। 
After successful submission of the online application including uploading of 
scanned photograph and signature, a Unique Application Number will be 
generated and thereafter candidates need to take a printout of the application 
so made. Printout without a system-generated number will not be accepted 
in any case.  

viii) अपूणस आवेदि/ आवेदि शुल्क के बबिा आवेदि (यट्रद लागू हो) को सरसरी तौर पर अस्वीकार 
कर ट्रदया जाएगा। 
Incomplete applications/ applications without application fees (if applicable) 
will summarily be rejected. 

ix) अभ्यगथघयों को ऑिलाइि आवेदि पत्र का पप्रटंआउट भपवष्ट्य के संदभघ के ललए सुरक्षक्षत रूप 
से अपिे पास रखिा आवचयक है। 
Candidates are required to keep the printout of the Online Application Form 
and keep it with him/her safely for future reference. 

x) उम्मीदवारों को इस अगधसूििा/पवज्ञापि के िमांक 10 में उश्ल्लखखत सभी दस्तावेजों की मूल 
प्रनतयााँ भी साथ लािी होंगी, जैसे कक जन्द्म नतगथ, शैक्षखणक और व्यावसानयक योग्यता, जानत 
और पवकलांगता प्रमाण पत्र (यदद लागू हो) आदद।  ऑिलाइि आवेदि के साथ हाडघ कॉपी में 
जमा ककए गए स्व-सत्यापपत दस्तावेजों को दस्तावेजों के सत्यापि के समय मूल प्रनतयों के 
साथ सत्यापपत ककया जाएगा। यदद कोई उम्मीदवार दस्तावेजों के सत्यापि के दौराि अयोग्य 
पाया जाता है, तो उसे ियि प्रकिया के ललए िहीं मािा जाएगा। 
Candidates are also required to bring the ORIGINALS of all the documents 
as mentioned at SL. No. 10 of this Notification/Advertisement pertaining to 
Proof of DOB, Academic & Professional Qualification, Caste & Disability 
Certificate (if applicable) etc. at the time of Documents verification. The 
self-attested documents submitted in hard copy along with the online 
application will be verified with originals at the time of documents 
verification. If any candidate is found ineligible while verifying the documents, 
he/she shall not be considered for selection process. 
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xi) दस्तावेज़ सत्यापि के मलए उपक्स्ित होिे से पहले ऑिलाइि आवेदि पत्र या प्रमाण 
पत्र/प्रशंसापत्र आट्रद की कोई हाडस कॉपी डीवीसी मुख्यालय को भेजिे की आवश्यकता िहीं है। 
No hard copy of the Online Application Form or Certificates/Testimonials, 
etc. is required to be sent to DVC HQ before appearing for the Document 
Verification. 

xii) यदद आवचयकता हुई तो प्रबंधि बबिा कोई िोदटस जारी ककए या कोई कारण बताए, भती/ियि 
प्रकिया को रद्द/प्रनतबंगधत/पवस्तार/संशोगधत/पररवनतघत करिे का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। 
Management reserves the right to cancel / restrict / enlarge / modify / alter 
the recruitment / selection process, if need so arises, without issuing any 
further notice or assigning any reason. 

13 महत्वपूणस निदेश /Important Information:  

     दस्तावेज सत्यापि के ललए उपश्स्थत होिे से पहले उम्मीदवारों को डीवीसी वेबसाइट 
www.dvc.gov.in (कैररयर-> भती-> भती िोदटस के अंतगघत) पर उपलब्ध “ऑिलाइि आवेदि 
करें” ललकं पर श्क्लक करके केवल ऑिलाइि आवेदि करिा होगा (जो अनिवायघ है)। ऑिलाइि 
पंजीकरण 10.12.2025 से  24.12.2025 के 23:59 बजे तक सकिय रहेगा। 

  Before appearing for the Documents Verification candidates are required to apply 
ONLINE only (which is mandatory) by clicking the “APPLY ONLINE” link 
available at the DVC website www.dvc.gov.in (Under Career-> Recruitment-> 
Recruitment Notices). The online registrations will remain activated from   
10.12.2025 to 23:59 hrs. of 24.12.2025. 

      अभ्यगथघयों को ऑिलाइि आवेदि पत्र का पप्रटंआउट भी साथ लािा होगा, श्जसमें सभी सहायक 
दस्तावेज मूल रूप में संलग्ि हों तथा सहायक दस्तावेजों की एक सेट स्व-सत्यापपत फोटोकॉपी भी 
साथ लािी होगी (पवज्ञापि/अगधसूििा के िम संख्या 10 में उश्ल्लखखत)। 

  Candidates are also required to bring the printout of the Online Application Form 
enclosing all supporting documents in ORIGINAL along with one set of self-
attested photocopies of supporting documents (mentioned at Sl. No. 10 of this 
Advertisement/Notification) .  

     आवेदि करिे से पहले, अभ्यगथघयों को अंक दजघ करिे के ललए दसवीं, बारहवीं, डडप्लोमा, स्िातक, 
समकक्ष डडग्री/प्रमाणपत्र आदद की माकघ शीट तथा रंगीि फोटो और हस्ताक्षर की स्कैि की हुई प्रनत 
तैयार रखिी िादहए, श्जसे ऑिलाइि आवेदि करते समय अपलोड ककया जा सके। 

  Before applying, candidates should keep marksheets of Xth, XIIth , Diploma, 
Graduation, Equivalent Degree/Certificates etc. as applicable for entering marks & 

http://www.dvc.gov.in/
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a scanned copy of coloured photograph and signature ready to be uploaded while 
applying ONLINE. 

14.  महत्वपूणस नतथियां /Important Dates: 
 

ऑिलाइि आवेदि आरंभ होिे की नतथि  
Opening Date of ONLINE Application 
 

        10/12/2025 

ऑिलाइि आवेदि की अंनतम नतथि  
Closing Date of ONLINE Application 
 

        24/12/2025 (Till 23:59 hrs) 

पात्रता मािदंड योग्यता, शे्रणी क्स्िनत के मलए कट 

ऑफ नतथि।/Cut-off date for eligibility criteria  

educational qualification, category etc. 

आवेदि की अनंतम नतथि /Closing date of 

application i.e. 

         24/12/2025 
अिंनतम रूप से चयनित उम्मीदवारों की सूची, 
सािात्कार की नतथि, समय और स्िाि 

List of Shortlisted candidates, Date, 
Time & Venue for In-person Interview 
 

Shall be notified later in the DVC 
website only https://www.dvc.gov.in/ 
(Under Careers→ Recruitment→ 
Recruitment Notices) or/and through 
valid email mentioned in application 

हेल्पलाइि िंबर:-033-6607-2532/39(पात्रता संबंधी प्रश्िों के मलए)/033-6607-2851 (तकिीकी 
ववर्यों के मलए) (केवल कायसलयीि समय के दौराि, सोमवार-शुिवार) 

Helpline No:- - 033-6607-2532/39 (For Eligibility related queries)/033-6607-2851 
(For technical issues) (During Official working hours only, Monday -Friday) 
Email-ID: recruitment@dvc.gov.in 

 
Note: 1) िोट: साक्षात्कार/कौशल परीक्षा की नतगथ, स्थाि आदद में कोई भी शुद्गधपत्र एवं उसके बाद 
होिे वाले पररवतघि केवल डीवीसी वेबसाइट पर ही अगधसूगित ककए जाएंगे। इसललए, सभी आवेदकों स े
अिुरोध है कक वे महत्वपूणघ अपडेट के ललए नियलमत रूप से डीवीसी वेबसाइट के कैररयर अिुभाग (भती 
िोदटस) पर संपकघ  बिाए रखें । 
Note: Any corrigendum and subsequent changes in the date, venue etc. of 
interview/skill test will be notified on DVC website only. Therefore, all applicants are 
requested to regularly visit the Career section (Recruitment Notices) of DVC website 
for important updates. 
साक्षात्कार की नतगथ, स्थाि आदद में कोई भी शुद्गधपत्र और बाद में होिे वाले पररवतघि केवल DVC 
वेबसाइट पर ही अगधसूगित ककए जाएंगे। इसललए, सभी आवेदकों से अिुरोध है कक वे महत्वपूणघ अपडेट 
के ललए नियलमत रूप से DVC वेबसाइट https://www.dvc.gov.in/ (कररयर→ भती→ भती िोदटस के 
अंतगघत) देखें। 
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Any corrigendum and subsequent changes in Date of Interview, Venue, etc. will be 
notified on DVC website only. Therefore, all applicants are requested to visit the DVC 
website https://www.dvc.gov.in/ (Under Careers→ Recruitment→ Recruitment Notices) 
regularly for important updates. 
 2) ललखखत परीक्षा और साक्षात्कार की नतगथ बाद में डीवीसी वेबसाइट पर अगधसूगित की जाएगी। 
  Written test & Interview date to be notified later in DVC website.  

                                                     
                                                                                          
                                                  कायघकारी निदेशक (मासं)                                                        
                                                 Executive Director (HR)                             
                                              (डीवीसी के ललए तथा की ओर से)                                                        
                                                 For & on behalf of DVC 
 

अस्वीकरण / Disclaimer: 
अंगे्रजी संस्करण और अिुवाददत संस्करण के बीि ककसी भी असंगनत या पवसंगनत की श्स्थनत में,अंगे्रजी संस्करण मान्द्य होगा। 
उपयोगकताघओं को परामशघ ददया जाता है कक वे आगधकाररक और सटीक जािकारी के ललए अंगे्रजी संस्करण देखें। 
 
In the event of any inconsistency or discrepancy between the English version and the translated version, 
the English version shall prevail. Users are advised to refer to the English version for authoritative and 
accurate information. 
 
 


